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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka Ochrony Dzieci

w Stowarzyszeniu Zlotowski Uniwersytet Dzieciecy

z siedzibg w: 77-400 Zlotow, ul. Wojska Polskiego 15/4
NIP: 767 172 13 22

PREAMBULA

Majac na uwadze nadrzgdne znaczenie dobra, bezpieczenstwa i godnosci kazdego dziecka, a takze
obowigzek zapewnienia matoletnim ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia, przemocy i
wykorzystywania, ustanawia si¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich Stowarzyszeniu Ztotowski
Uniwersytet Dziecigcy.

Celem Standardow jest stworzenie dzieciom bezpiecznego, przyjaznego i wolnego od przemocy srodowiska
podczas wszystkich dzialan organizowanych przez Stowarzyszenie oraz okreslenie jasnych zasad
zapobiegania zagrozeniom, rozpoznawania ich i reagowania na sytuacje, w ktorych dobro dziecka moze by¢
naruszone.

Kazda osoba dzialajagca na rzecz Stowarzyszenia zobowigzana jest kierowaé si¢ dobrem dziecka,
poszanowaniem jego godno$ci, praw i granic oraz podejmowac dziatania sluzace zapewnieniu mu
bezpieczenstwa.

I PODSTAWY PRAWNE

§1

Standardy zostaty opracowane w szczeg6lnosci na podstawie:

l.ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, w szczegdlnosci art. 21 oraz art. 22b—22c;

2.ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy, w szczegdlnosci
przepisow dotyczacych wtadzy rodzicielskiej, dobra dziecka oraz ochrony dziecka przed
przemoca;

3.ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w szczeg6lnosci przepisow dotyczacych
przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnos$ci, wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci,
zngcania si¢ oraz obowigzku zawiadomienia o okreslonych przestepstwach;



4.ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, w szczegdlnosci
przepiséw dotyczacych zawiadamiania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

S.ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego, w szczegdlnosci
przepiséw dotyczacych obowiazku zawiadamiania sagdu opiekunczego o zdarzeniach
uzasadniajacych ingerencj¢ sadu w sprawy dziecka;

6.ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej — w zakresie
dotyczacym ochrony dziecka przed przemocg domowg oraz procedury ,,Niebieskie Karty”,
jezeli osoba lub podmiot podejmujacy interwencje posiada ustawowe uprawnienie do jej
wszczecia;

7.ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich — w zakresie
dotyczacym ochrony matoletnich i reagowania na zachowania mogace zagrazac ich
bezpieczenstwu,

8.innych przepisow prawa powszechnie obowigzujacego dotyczacych ochrony matoletnich.

II DEFINICJE

§2

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:
1. Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Ztotowski Uniwersytet Dziecigcy;

2. dziecku lub matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18. roku
zycia;
3. personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby wykonujace prace, swiadczace

ustugi, wspolpracujace, odbywajace praktyke, staz lub wolontariat albo wykonujace inne
zadania na rzecz Stowarzyszenia 1 majace kontakt z maloletnimi;

4. opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego lub inng osobe
uprawniong do sprawowania pieczy nad dzieckiem,;

5. zgodzie rodzica — oznacza zgodg¢ ca najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych;

6. krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub zaniechanie, ktore
moze powodowac naruszenie dobra dziecka, jego praw, bezpieczenstwa lub prawidlowego
rozwoju, w szczegblnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbanie oraz
krzywdzenie za posrednictwem Internetu;

7. przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci bicie, popychanie,
szarpanie, kopanie, uderzanie, naruszanie nietykalnosci cielesnej lub inne zachowania
powodujace bol albo obrazenia;

8. przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci ponizanie,
wySmiewanie, zastraszanie, grozenie, upokarzanie, izolowanie, stosowanie przemocy
stownej, nadmierng krytyke lub inne dziatania naruszajace godnos¢ dziecka;



9. przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania o charakterze seksualnym
wobec dziecka, wykorzystywanie seksualne, prezentowanie dziecku tresci seksualnych,
naktanianie do zachowan seksualnych lub inne zachowania naruszajace sfer¢ seksualng
dziecka;

10. zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezapewnienie dziecku podstawowych potrzeb
zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem, opiekg 1 wlasciwym traktowaniem,;

11. o sobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong
przez Zarzad Stowarzyszenia do nadzorowania wdrazania i stosowania Standardow;

12. interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane w przypadku powzigcia
informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone albo jego dobro jest zagrozone.

III ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

§3
1. Stowarzyszenie przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, rekreacja, rozwijaniem zainteresowan lub opiekg nad maloletnimi
realizuje obowiazki wynikajace z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

2.Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do pracy lub innej dzialalno$ci zwigzanej z
kontaktem z matoletnimi Stowarzyszenie:
1. sprawdza dane osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,;
2. sprawdza, czy osoba nie figuruje w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze;
3. uzyskuje od osoby informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie okreslonym przepisami prawa;
4. w przypadku osoéb posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie przedktada ona
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwo nie przewiduje wydawania
informacji do w/w celu;
5. w przypadku osob, ktore zamieszkiwaly w innych panstwach w ciggu ostatnich 20
lat, Stowarzyszenie pobiera o§wiadczenie o tych panstwach od osoby zatrudniane;,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;,

6. jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego ,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano



wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja , wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiecka nad nimi.
(Oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zalgcznik nr 1).

3. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $§wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci za sktadanie fatszywego oswiadczenia.

4.Dokumenty uzyskane w wyniku weryfikacji przechowuje si¢ w dokumentacji dotyczacej
danej osoby, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

5.0soba, wobec ktorej istnieja przeszkody prawne do dopuszczenia jej do pracy z
matoletnimi, nie moze zosta¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci.

6.Stowarzyszenie prowadzi ewidencj¢ wykonania obowigzkow weryfikacyjnych.

IV ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

§ 4
1.Podstawowg zasadg wszystkich os6b majacych kontakt z dzie¢mi jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, praw 1 potrzeb.

2.Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem i cierpliwoscia.

3.Personel:
1. odnosi si¢ do dziecka spokojnie 1 z szacunkiem;
2. wystuchuje dziecka i traktuje jego wypowiedzi powaznie;
3. respektuje jego granice;
4. uwzglednia wiek, mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby
dziecka;
5. stosuje metody wychowawcze adekwatne do wieku 1 sytuacji;
6. reaguje na sygnaty §wiadczace o dyskomforcie lub zagrozeniu dziecka;
7. nie wykorzystuje swojej przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska lub roli
opiekuna.

4. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:
1. stosowanie przemocy fizycznej;
2. stosowanie przemocy psychicznej;
3. ponizanie, wysSmiewanie lub zawstydzanie dziecka;
4. krzyczenie na dziecko w celu jego zastraszenia,
5. stosowanie kar cielesnych;



6. grozenie dziecku;

7. dyskryminowanie dziecka;

8. wykorzystywanie zalezno$ci dziecka od osoby doroste;j;

9. nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym;
10. sktadanie dziecku propozycji o charakterze seksualnym,;

11. komentowanie wygladu dziecka w sposob seksualizujacy;

12. prezentowanie dziecku treSci pornograficznych Iub innych tresci
nieodpowiednich do jego wieku;

13. fotografowanie lub nagrywanie dziecka w sytuacjach intymnych lub
naruszajacych jego godnos¢;

14. utrzymywanie z dzieckiem kontaktow prywatnych, ktore nie sg zwigzane z
dziatalno$cia Stowarzyszenia 1 nie s3 uzasadnione jego dobrem lub
bezpieczenstwem;

15. zapraszanie dziecka do prywatnego mieszkania lub innego miejsca prywatnego
bez uzasadnienia wynikajgcego z dziatalno$ci Stowarzyszenia 1 bez wiedzy
opiekuna;

16. proponowanie dziecku alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychoaktywnych, nikotynowych lub innych niedozwolonych substancji;

17. wykorzystywanie dziecka do wiasnych celow, korzysci lub potrzeb;

18. ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka, jego
sytuacji rodzinnej lub osobiste;.

V KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM

§5
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wyltacznie wtedy, gdy jest zwigzany z
dziatalnoscig Stowarzyszenia i jest adekwatny do sytuacji, wieku dziecka oraz jego potrzeb.

2. Kontakt fizyczny powinien odbywac si¢ z poszanowaniem granic dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podejmowanie kontaktu fizycznego w sposob, ktory moze by¢ dla
dziecka niekomfortowy, zawstydzajacy, seksualizujacy lub naruszajacy jego godnosc.

4. W szczegblnosci zabronione jest:
1. dotykanie dziecka w okolice intymne;
2. przytulanie lub obejmowanie dziecka mimo wyraznego sprzeciwu;
3. sadzanie dziecka na kolanach bez wyraznej potrzeby i odpowiedniej zgody;
4. taskotanie, szturchanie lub inne zachowania o charakterze fizycznym, jezeli
dziecko nie chce w nich uczestniczy¢;
5. stosowanie kontaktu fizycznego jako kary.

5. Jezeli kontakt fizyczny jest konieczny z uwagi na bezpieczenstwo dziecka lub jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, jest on dopuszczalny, biorac pod
uwage wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny, natomiast
pierwsza zasada jest ograniczenie go do zakresu niezbednego do usunigcia zagrozenia lub
poprawy sytuacji.



6. Pracownicy Stowarzyszenia kieruja si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
odnotowujac i obserwujac dang sytuacje.

§6
1. Kontakt personelu z dzieckiem poza miejscem i czasem prowadzenia zaje¢ powinien by¢
ograniczony do sytuacji wynikajacych z dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Komunikacja elektroniczna z dzieckiem powinna odbywac si¢ przede wszystkim za
posrednictwem oficjalnych kanatow komunikacji Stowarzyszenia lub przy wykorzystaniu
kanatéw, do ktorych dostep maja rowniez rodzice lub opiekunowie.

3. Personel nie powinien:
1. prowadzi¢ z dzieckiem prywatnych rozmow o charakterze intymnym,;
2. nawigzywac relacji o charakterze prywatnym lub romantycznym;
3. przesyta¢ dziecku tresci nieodpowiednich do jego wieku;
4. usuwac¢ wiadomosci w celu ukrycia kontaktu przed Stowarzyszeniem lub
opiekunem dziecka.

4. W przypadku koniecznosci kontaktu z dzieckiem w zwigzku z wycieczka, zajeciami lub
innymi wydarzeniami organizowanymi przez Stowarzyszenie nalezy, w miar¢ mozliwosci,
zapewni¢ transparentno$¢ tego kontaktu.

VI ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

§7
1. Dzieci uczestniczace w dzialalnosci Stowarzyszenia zobowigzane sg do wzajemnego
poszanowania.

2. Dziecko ma prawo:
1. czu¢ sie bezpiecznie;
2. odmowi¢ udziatu w kontakcie fizycznym;
3. zglosi¢ dorostemu sytuacje, ktéra powoduje jego dyskomfort;
4. by¢ traktowane z szacunkiem.

3. Niedopuszczalne miedzy dzieémi jest w szczegdlnosci:
1. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie lub inne naruszanie nietykalnosci;
. WySmiewanie, ponizanie 1 zastraszanie;
. stosowanie przemocy stownej;
. 1izolowanie lub wykluczanie dziecka z grupy;
. wymuszanie pieni¢dzy, przedmiotow lub okreslonych zachowan;
. wykonywanie zdje¢ lub nagran bez zgody;
. rozpowszechnianie kompromitujgcych materiatow dotyczacych innych dzieci,
. seksualizowanie innych dzieci,
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. rozpowszechnianie tresci pornograficznych lub innych szkodliwych;
10. cyberprzemoc.



4. Personel Stowarzyszenia reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu dzieci
odpowiednio do ich wieku 1 stopnia rozwoju.

5. W przypadku powtarzajacych si¢ lub powaznych zachowan zagrazajacych innym
dzieciom Personel Stowarzyszenie podejmuje dziatania interwencyjne i w razie potrzeby,
informuje rodzicéw lub opiekundw.

VII BEZPIECZENSTWO PODCZAS WYDARZEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ

STOWARZYSZENIE ZLOTOWSKI UNIWERSYTET DZIECIECY

§8
1. Osoba prowadzaca zajecia odpowiada za organizacje zaje¢ w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo uczestnikow.

2. Przed rozpoczeciem zajg¢ osoba prowadzaca powinna zapoznaé si¢ z informacjami
dotyczacymi:

1. liczby uczestnikow;

2. wieku dzieci;

3. szczegblnych potrzeb dzieci;

4. ewentualnych informacji przekazanych przez rodzicow dotyczacych

bezpieczenstwa dziecka;

5. zasad odbioru dziecka po zakonczeniu zajec.

3. Materiaty, urzadzenia 1 wyposazenie wykorzystywane podczas zaje¢ powinny by¢
odpowiednie do wieku dzieci 1 uzywane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

4. Personel nie pozostawia dzieci bez opieki w sytuacjach, w ktérych zgodnie z charakterem
zaje¢ wymagana jest obecno$¢ osoby doroste;j.

VIII ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

§9

1. Utrwalanie wizerunku dziecka moze odbywaé si¢ wylacznie z poszanowaniem jego
godnosci, prywatnosci 1 bezpieczenstwa oraz na zasadach zgodnych z obowigzujacymi
przepisami.

2. Niedopuszczalne jest fotografowanie lub nagrywanie dziecka:
1. w sytuacjach intymnych;
2. w sytuacjach naruszajacych jego godnos¢;
3. w przebieralniach, toaletach lub innych miejscach prywatnych.

3. Personel nie wykorzystuje prywatnych urzadzen do utrwalania materiatow z udziatem
dzieci, jezeli Stowarzyszenie przewiduje mozliwo$¢ korzystania z urzadzen stuzbowych lub
innych zatwierdzonych urzadzen.



4. Publikowanie wizerunku dziecka odbywa si¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez
Stowarzyszenie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony wizerunku i
danych osobowych.

5. W przypadku niewyrazenia zgody przez rodzicow/opiekunéw na utrwalanie wizerunku
dziecka, Pracownik Stowarzyszenia ustala z nimi w jaki sposéb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych i grupowych.

6. Zdjecia z wizerunkami dzieci przechowywane sa w formie elektronicznej na na
szyfrowanych no$nikach.

7. Zarzad Stowarzyszenia w wyjatkowych sytuacjach (chwilowy brak mozliwosci
skorzystania z telefonu lub innych narzedzi sluzbowych) zezwala na wykonanie
zdje¢/filmow na telefonie prywatnym Pracownikéw, jednak najszybciej jak to mozliwe
Pracownik jest on zobowiazany do przeniesienia ich na sprzet stuzbowy i natychmiastowego
trwatego usunigcia ze sprzetu prywatnego.

IX BEZPIECZENSTWO DZIECI W INTERNECIE

§10

1. Jezeli podczas dziatalnos$ci Stowarzyszenia dzieci korzystaja z urzadzen elektronicznych
lub Internetu, korzystanie to odbywa si¢ w sposob odpowiedni do wieku uczestnikow pod
nadzorem zatrudnionego instruktora zaje¢. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

2. Personel nie udostepnia dzieciom tresci:
1. pornograficznych;
2. przedstawiajacych przemoc w sposéb nieadekwatny do wieku;
3. nawotujacych do przemocy lub nienawisci;
4. promujacych zachowania zagrazajace zdrowiu lub zyciu;
5. innych tresci szkodliwych dla rozwoju dziecka.

3. W przypadku korzystania z Internetu w ramach zaje¢ personel podejmuje dziatania
zmierzajace do ograniczenia dostepu do tresci nieodpowiednich.

4. W przypadku stwierdzenia cyberprzemocy lub rozpowszechniania przez dzieci tresci
krzywdzacych inne osoby personel podejmuje dziatania interwencyjne odpowiednie do
sytuacji.

5. Personel nie prowadzi z dzie¢mi prywatnej komunikacji za posrednictwem mediow
spotecznosciowych, jezeli nie jest ona uzasadniona dziatalno$cia Stowarzyszenia.

X ROZPOZNANIE SYTUACJI KRZYWDZENIA

§11

1. Kazda osoba nalezaca do personelu, ktora:



1. jest $wiadkiem krzywdzenia dziecka;

2. otrzyma informacj¢ o krzywdzeniu dziecka;

3. zauwazy zachowania mogace wskazywac na krzywdzenie;
4. otrzyma od dziecka informacje¢ o krzywdzeniu,

jest zobowigzana do podjecia dziatan zgodnie z niniejszymi Standardami.

2. Osoba, ktéra uzyskata informacje¢ od dziecka o krzywdzeniu, powinna:
1. wystucha¢ dziecko spokojnie;
2. nie ocenia¢ jego wypowiedzi;
3. nie sugerowa¢ odpowiedzi;
4. nie zadawa¢ nadmiernej liczby szczegotowych pytan;
5. zapewni¢ dziecko, ze jego zgloszenie jest traktowane powaznie;
6. poinformowac dziecko, ze konieczne moze by¢ przekazanie informacji osobom,
ktoére moga zapewni¢ mu bezpieczenstwo;
7. nie obiecywac dziecku zachowania catkowitej tajemnicy.

3.0soba przyjmujaca zgloszenie sporzadza niezwlocznie notatke stuzbowa.

XI PROCEDURA INTERWENCJI

§12

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka personel niezwlocznie podejmuje
dzialania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa. Podejrzenie nalezy zglosi¢
do pracownika odpowiedzialnego za Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu
Ztotowski Uniwersytet Dziecigcy.

2.Pracownik odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich podejmuje niezwlocznie
odpowiednie dziatania.

2. Interwencja powinna by¢ dostosowana do charakteru zdarzenia.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel
Stowarzyszenia:
1. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- Pracownik zawiadamia policje.
2. Jezeli dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej (popychanie,
szturchanie) lub przemocy fizycznej (ponizanie, o$mieszanie):
- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,
- osoba odpowiedzialna za Standardy powiadamia Zarzad Stowarzyszenia,
ktéry moze zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca dziecko.
3. Jezeli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:



- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- osoba odpowiedzialna za Standardy pisemnie powiadamia policj¢ lub
prokurature, o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

4. Jezeli dziecko do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk,
niestosowne komentarze):

- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- osoba odpowiedzialna za Standardy powiadamia Zarzad Stowarzyszenia,
ktory moze zakonczy¢ wspdlprace z osobg krzywdzaca dziecko.

4. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna:
1. Jesli dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie,
- Pracownik zawiadamia policje.
2. Jezeli dziecko doswiadcza jednorazowo przemocy fizycznej (popychanie,
szturchanie) lub przemocy fizycznej (ponizanie, osSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan:
- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,
- osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza z rodzicem/opiekunem
dziecka rozmowg , powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
- w przypadku brak wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy Pracownik powiadamia o danej sytuacji wlasciwy osrodek pomocy
spoleczne;.
3. Jezeli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
- osoba odpowiedzialna za Standardy pisemnie powiadamia policj¢ lub
prokurature, o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.
4. Jezeli dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo:

- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka,
- osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza z rodzicem/opiekunem

dziecka rozmowg , powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

- w przypadku brak wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy Pracownik powiadamia o danej sytuacji wlasciwy osrodek pomocy
spoleczne;.

5. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia (w tym rowiesnika):
1. Jezeli dziecko do$§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,



- Pracownik informuje/przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
biorgcych udziat w danej sytuacji,

- Pracownik rownolegle zawiadamia najblizszy sad rodzinny lub policjg.

2. Jezeli dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy fizycznej
(popychanie, szturchanie) przemocy psychicznej (ponizanie, o§mieszanie) lub innych
niestosownych zachowan (krzyk, o§mieszanie):

- Pracownik powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- Pracownik przeprowadza osobg osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
dziecka krzywdzonego oraz opracowuje z nimi plan naprawczy,

- w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Pracownik powiadamia lokalny sad
rodzinny.

6. Jezeli zachodza przestanki do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”, procedure
wszczyna osoba lub podmiot posiadajacy ustawowe uprawnienie do jej wszczecia.

XIT OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA OCHRONE MALOLETNICH

§13

1.Zarzad Stowarzyszenia wyznacza osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie
Standardow.

2.0sobg odpowiedzialng za Standardy jest:

Imig 1 nazwisko: Natalia Gruszka
Funkcja: Prezes

Telefon: 605-387-345

E-mail: biuro.zud@gmail.com

3. Do zadan osoby odpowiedzialnej za Standardy nalezy w szczego6lnosci:
1. nadzorowanie stosowania Standardow;
. organizowanie szkolen dla personelu;
. prowadzenie lub nadzorowanie dokumentacji dotyczacej Standardow;
. przyjmowanie informacji o zdarzeniach zagrazajacych dziecku;
. koordynowanie dzialan interwencyjnych;
. monitorowanie realizacji planow wsparcia;
. przygotowanie okresowej oceny Standardow;
. przedstawianie Zarzadowi propozycji zmian w Standardach.

01 N L A WD

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy powinna posiada¢ odpowiednia wiedz¢ dotyczaca
ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zasad reagowania na podejrzenie krzywdzenia.




XIIL. PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW

§ 14

1. Kazda osoba dopuszczona do dzialalnosci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi zostaje
zapoznana ze Standardami przed rozpoczgciem wykonywania obowigzkow.

2. Zapoznanie si¢ ze Standardami potwierdza si¢ podpisem albo w sposdéb umozliwiajacy
udokumentowanie wykonania tego obowigzku. (OSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich Zalacznik nr 2.)

XIV ZGLASZANIE ZDARZEN

§15

1.Kazde dziecko, rodzic, opiekun lub cztonek personelu moze zglosi¢ podejrzenie
krzywdzenia dziecka.

2.Zgloszenia mozna dokonac:
1. osobiscie;
2. telefonicznie;
3. pocztg elektroniczna;
4. w inny sposob umozliwiajacy przekazanie informacji osobie odpowiedzialne;j.

3. Zgloszenia przyjmuje:

Imig¢ i nazwisko: Natalia Gruszka
Telefon: 605-387-345
E-mail: biuro.zud@gmail.com

4. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, nalezy je
przekaza¢ bezposrednio catemu Zarzagdowi Stowarzyszenia.

5. Zgloszenie powinno by¢ potraktowane powaznie i rozpatrzone bez zbednej zwtoki.

XV. DOKUMENTOWANIE ZDARZEN

§ 16

1. Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka powinno zostac
udokumentowane (Karta zgloszenia Zalacznik nr 3.)

2. Dokumentacja moze obejmowac w szczeg6lnosci:
1. notatke ze zgloszenia;
. opis podjetych dziatan;
. informacje dotyczace 0sob uczestniczacych w zdarzeniu;
. dokumentacje¢ dotyczaca zawiadomienia wlasciwych organdw;
. plan wsparcia dziecka;
. informacje dotyczace dalszego monitorowania sytuacji.
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3. Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w sposéb zapewniajacy poufnos¢ oraz
ochrong przed dostgpem osob nieuprawnionych.

4. Dostep do dokumentacji majg wylacznie osoby upowaznione.

5. Dokumentacji nie nalezy przechowywa¢ w miejscu dostepnym dla innych pracownikow,
uczestnikow zajec lub 0so6b postronnych.

6. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ przez okres wymagany przepisami prawa lub przez okres
niezbedny do ochrony praw dziecka i Stowarzyszenia, z uwzglednieniem zasad ochrony
danych osobowych.

XVI. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§17

1. Petna wersja Standardow jest udostepniona:
1.na stronie internetowej Stowarzyszenia;
2.w miejscu prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Rodzice i opiekunowie mogg otrzymac¢ kopi¢ Standardow w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

3. Dzieciom udoste¢pnia si¢ skrocong wersj¢ Standardow dostosowang do ich wieku.

4. Wersja skrocona powinna by¢ napisana prostym, zrozumiatym jezykiem.

XVII. MONITOROWANIE I AKTUALIZACJA STANDARDOW

§18

1. Standardy podlegaja biezacemu monitorowaniu.

2. Kazde zdarzenie dotyczace krzywdzenia dziecka odnotowuje si¢ w rejestrze (Rejestr
zgloszen i interwencji Zalacznik nr 4.)

2. Co najmniej raz na dwa lata Stowarzyszenie dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami oraz dostosowania do aktualnych
potrzeb. (Karta okresowej oceny Standardow Zalacznik nr 5.)

3. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemny dokument.

4. W ocenie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1. zgloszone przypadki naruszenia Standardow;
2. skutecznos$¢ procedur interwencyjnych;
3. uwagi personelu;
4. uwagi rodzicow i opiekunow;
5. uwagi dzieci, w zakresie odpowiednim do ich wieku;



6. zmiany przepisOw prawa,
7. aktualne wytyczne dotyczace ochrony dzieci.

5. W razie potrzeby Standardy sg aktualizowane rowniez przed uptywem dwoch lat.
6.Za przeprowadzenie oceny odpowiada osoba wyznaczona przez Zarzad.

7. Wyniki oceny przedstawiane sg Zarzadowi Stowarzyszenia.

XVIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Standardy wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Prezesa Zarzadu o ich
wprowadzeniu.

2. Z dniem wejscia w zycie Standardow wszystkie osoby objete ich zakresem sa
zobowigzane do ich przestrzegania.

3. W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie maja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

4. Integralng czg$¢ Standardow stanowig zatgczniki.



ZAtACZNIKI



ZALACZNIKNR 1

Imie i NAzZWISKO: ......cocevveiieiciieee,

PESEL: oo

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACE) SIE O
ZATRUDNIENIE

W  ciggu  ostatnich 20 lat  zamieszkiwalem  poza  granicami  Polski, w
2] L0721 4 .

Oswiadczam, iz w w/w krajach nie bylam/em prawomocnie skazana/y za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢
takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja , wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Podpis kandydata sktadajacego oswiadczenie

,Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia”

Podpis kandydata sktadajacego oswiadczenie



ZALACZNIK NR 2

ZIOtOW, ..o

Imie i nazwisko pracownika........c.cocovveeeiccnininnin,

SEANOWISKO . ..o

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
STOWARZYSZENIU ZtOTOWSKI UNIWERSYTET DZIECIECY

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Stowarzyszeniu Ztotowski Uniwersytet Dzieciecy, rozumiem ich tres¢ i zobowiazuje sie do
ich przestrzegania.

Oswiadczam réwniez, ze zostatam/em poinformowana/y o obowigzku reagowania na
sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu lub dobru dziecka.

Podpis pracownika



ZALACZNIK NR 3

KARTA ZGLOSZENIA ZDARZENIA ZAGRAZAJACEGO DOBRU DZIECKA

Data ZgtOSZENIA: .....ccevverereerieeesiieeseeeie s
Os0ba Zgtaszajaca: ...
Dane dzieCKa: ...

Data/miejsce zdarzenia: ......ceveeeeeervrnrreeeienesenennennanns

Opis zdarzenia lub podejrzenia:

Czy powiadomiono rodzica/opiekuna?
TAK / NIE
Jezeli nie — przyczyna:

Czy zawiadomiono Policje/prokurature/sad/opieke spoteczng lub inne stuzby?



TAK / NIE
Jezeli tak — kiedy i w jakim zakresie:

Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie



ZAEACZNIK NR 4

REJESTR ZGLOSZEN | INTERWENCJI

Rodzaj Osoba przyjmujaca Podjete Powiadomione Data
Nr Data . . . . - .
zdarzenia zgloszenie dzialania organy zakonczenia
1
2
3

Dostep do rejestru majg wytacznie osoby upowaznione przez Zarzad Stowarzyszenia.



ZAtACZNIK NR 5

KARTA OKRESOWEJ OCENY STANDARDOW

Data 0CeNY: ..o,

Osoba dokonujgca 0Ceny: .........ocovveeneeneereeeneeneanes

1. Czy Standardy sa zgodne z aktualnymi przepisami?
TAK / NIE

Uwagi:

2. Czy personel zostat zapoznany ze Standardami?
TAK / NIE

3. Czy przeprowadzono wymagane szkolenia?
TAK / NIE

4. Czy wystapity przypadki naruszenia Standardow?
TAK / NIE

Jezeli tak:

5. Czy procedury interwencyjne byty skuteczne?
TAK / NIE / NIE DOTYCZY

6. Czy rodzice/opiekunowie zgtaszali uwagi?
TAK / NIE

7. Czy dzieci zgtaszaty uwagi?
TAK / NIE



8. Czy konieczna jest zmiana Standardow?
TAK / NIE

9. Rekomendacje:
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